
京王沿線おしごと net 個人情報の取り扱いについて 

 

第１条（本ポリシーの目的） 

株式会社京王ビジネスサポート（以下「当社」といいます。）では、「京王沿線おしごと

net」（以下「本サービス」といいます。）を利用して求職を行う方（以下「求職者」とい

います。）および求人を行う企業等（以下「求人者」といい、求職者と合わせて「ユーザ

ー」といいます。）から取得した個人情報について、本規約およびプライバシーポリシー

に従い、適切な取り扱いおよび管理に努めます。 

 

第２条（利用目的） 

当社は、ユーザーから取得した個人情報を、以下の目的で利用します。 

（１）求人者への求職者の個人情報の提供 

（２）各種アンケートへの応募受付ならびにアンケート協力者への連絡および謝礼の発送 

（３）記事作成等におけるモニターや取材対象者の応募受付およびモニターや取材対象者

への連絡 

（４）ユーザーへの各種お知らせ等の情報配信 

（５）ユーザーへの取材、アンケート要請の連絡 

（６）本サービスの利用に関するユーザーへの連絡 

（７）商品・サービスに関する新商品・新機能・新サービス等の開発および市場調査等のア

ンケート等への使用 

（８）お客さまへの取引上必要な連絡および取引内容の確認 

 

第３条（個人情報提供のお願い） 

本サービスの利用に当たって当社が入力をお願いする個人情報の項目を全て入力いた

だけない場合は、本サービスを利用いただけない場合があります。 

 

第４条（第三者への提供） 

当社は、ユーザーから取得した個人情報を、以下の場合に第三者へ提供します。 

①求職者の個人情報を求人者（ただし、当該求職者が求人に応募した求人者に限りま

す。）に提供する場合 

②Paid を利用した利用料金支払いのため、求人者の代表者および担当者の氏名を電磁

的な送信により株式会社ラクーンフィナンシャルに提供する場合 

 

第５条（求人者における個人情報管理） 

第４条に基づいて求人者に提供された求職者の個人情報は、当該求人者の定める個人

情報管理に関する規程に則って管理されます。求人者は、当社との契約に基づき、利用目
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的の範囲内で求職者の個人情報を利用することができます。 

 

第６条（統計処理されたデータの利用） 

当社は、ユーザーから取得した個人情報をもとに、特定の個人との対応関係を排斥した

統計データを作成することがあります。かかる統計データについては、当社は何ら制限な

く利用ないし第三者提供することができるものとします。 

 

第７条（開示等の請求等） 

ユーザーは、「個人情報の利用目的」の通知、登録した個人情報の開示、訂正、追加ま

たは削除、利用停止または消去、ならびに第三者への提供の停止を当社に求めることがで

きます。具体的な方法についてはお問合せフォームよりお問合せ下さい。ただし、ユーザ

ー本人または第三者の生命、身体、財産その他の権利・利益を害するおそれがある場合、

本サービスの業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれがある場合、他の法令に違

反することとなる場合には、開示に応じないことがあります。また、当該個人情報の利用

停止・消去・第三者への提供の停止（以下「利用停止等」といいます。）を行うことが困

難な場合であって、ユーザーの権利・利益を保護するため必要なこれに代わるべき措置を

とるときは、利用停止等に応じないことがあります。 

 

第８条（本人確認） 

当社は、個人情報の開示、訂正、削除もしくは利用停止の求めに応じる場合などは、個

人を識別できる情報（氏名、住所、電話番号、生年月日、メールアドレスなど）により、

本人であることを確認します。ただし、本人以外が個人を識別できる情報を入手し使用し

た場合、当社は責任を負いません。 

 

第９条（問合せ窓口） 

本サービスに関連する個人情報のお問合せは、下記までお願いします。 

記 

京王沿線おしごと net 事務局 

電話番号 ０４２－４４４－１２５９ 

電話受付時間 平日１０時～１７時 

お問合せフォームはこちら 

 

第 10 条（本ポリシーの変更） 

当社は、法令等の定めがある場合を除き、本ポリシーを随時変更することができるもの

とします。 
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附則 

本ポリシーは２０２０年１月１日から実施します。 


